
แบบสรุปผลการประเมินตนเองและผลการประเมนิกรรมการ รายตัวบงชี ้
(ภาควิชา) 

 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
กรรมการ ตัวบงชี ้ ชื่อตัวบงชี ้

มิติที่ 2 มิติที่ 2 

องคประกอบ 2 การเรียนการสอน  

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

  

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน
รวม 

  

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

  

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําทีมี่วุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก  หรือเทยีบเทาตอ
อาจารยประจํา 

  

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อ า จ า ร ย  ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

  

2.12 ร อยละของนิ สิ ตและศิษย เ ก าที่ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

2.13 ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

  



ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
กรรมการ ตัวบงชี ้ ชื่อตัวบงชี ้

มิติที่ 2 มิติที่ 2 

คะแนนเฉลีย่องคประกอบที่ 2   

องคประกอบที่ 4 การวิจยั  
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก 

ภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

  

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ต ี
พิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบยีนทรัพย 
สินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ 
ในระดับนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา 

  

4.5 รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง 
(Citation) ใน Refereed Journal  หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาตติอ
อาจารยประจํา 

  

คะแนนเฉลีย่องคประกอบที่ 4   

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
5.2 รอยละของอาจารยประจําทีมี่สวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรกึษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาตติออาจารย
ประจํา 

  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพทีต่อบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน  ประเทศชาตแิละนานาชาตติอ
อาจารยประจํา 

  



ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
กรรมการ ตัวบงชี ้ ชื่อตัวบงชี ้

มิติที่ 2 มิติที่ 2 

คะแนนเฉลีย่องคประกอบที่ 5   

คะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบ   
 

 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนินงานรายมาตรฐาน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
กรรมการ 

มาตรฐาน จํานวน 
ตัวบงชี ้

มิติที่ 2 มิติที่ 2 
2. การเรียนการสอน 9   
4. การวิจัย 3   
5. การบริการวิชาการแกสังคม 2   

รวม    
 


