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คํานํา 

 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การประกันคุณภาพ การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทําเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง  Self  Assessment Report   (SAR)  ประจําปการศึกษา  2548  ข้ึน  โดยยึดมาตรฐาน   ตัวบงช้ี   
และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน)  หรือ  สมศ. 
  การจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเองในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาจาก สมศ. ซ่ึงเปนการประเมินภายนอกรอบท่ี 2  
เพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ  โดยคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ขอรับการประเมินใน
กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  และในเนื้อหารายงานไดสรุปสาระสําคัญใหสอดคลองกับ
มาตรฐานตังบงช้ี เกณฑและหลักฐานเอกสารอยางครบถวน 
  คณะศึกษาศาสตร  ขอขอบพระคุณคณาจารย และเจาหนาท่ีทุกทานท่ีไดกรุณาให
ขอมูล  ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ และเปนกําลังใจในการทํางานประกันคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด และ
หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคามตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีเจตจํานงอันแนวแนท่ีจะจัดการศึกษาใหเกิดผล

ผลิตตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพื่อมหาชน และมีปรัชญาของคณะท่ีวา 
การศึกษา คือความเจริญงอกงาม โดยวิชาชีพและการบริการทางการศึกษา มีพันธกิจในการผลิต
บัณฑิต 
ท่ีมีคุณภาพทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในชีวิต เพื่อนําไปสูความเปนเลิศใน
ระดับสากล มุงวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาการศึกษามุงสงเสริมบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและมุงอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพท่ีจะนําไปสูการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนอยางยิ่ง   
จึงไดดําเนินการจัดทําการประเมินตนเอง โดยยึดมาตรฐาน  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะ และไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิภายในแจงให
คณะกรรมการบริหารประจําคณะทราบ และไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษารองรับสาขา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิตและการวิจัย  
กลุมสาขาวิชาชีพทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีผลการประเมินตนเอง  พบวา ผลการประเมินตนเอง
โดยรวมทุกมาตรฐาน เทากับ  4.53  และเม่ือจําแนกแตละมาตรฐานปรากฏผลดังนี้  1) มาตรฐานท่ี 1 
ดานคุณภาพบัณฑิต เทากับ 3.74   2) มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและการสรางสรรคเทากับ  2.50   3) 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ เทากับ 5.00   4) มาตรฐานท่ี 4  ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เทากับ 5.00   5) มาตรฐานท่ี 5  ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร เทากัน 4.54   6) 
มาตรฐานท่ี 6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนเทากัน 4.61  และ 7) มาตรฐานท่ี 7  ดานระบบ
ประกันคุณภาพ  เทากับ 5.00   
 แนวทางการพัฒนาในอนาคตและขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปตอไป  คือ 

 1. ควรมีการเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธในวารสารของนิสิต  
 2.  จัดใหมีการสัมมนานิสิตกอนสําเร็จการศึกษา  
 3.  มุงเนนใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมให
นิสิตไดเรียนรูดวยตนเอง และเห็นความสําคัญของการเรียนการสอนท่ีเปนการปฏิบัติ  
 4.  สนับสนุนดานงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนานิสิต  
 5.  ผลักดันใหทุกภาควิชาทําการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหครบทุกภาควิชา  
 6.  ผลักดันและสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหครบ 
ทุกหลักสูตร  



 7.  ควรจัดสรรอัตราอาจารยเพิ่มข้ึนทุกสาขาวิชา หรือควบคุมจํานวนนิสิตใหอยูในอัตราท่ี
เหมาะสมกับจํานวนอาจารย  
 8.  สงเสริมใหคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกไดฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณในการจัดการศึกษาท่ีเปนนานาชาติมากยิ่งข้ึน      
 9.  สงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําทุกระดับเขียนผลงานทางวิชาการใหอาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึนเพื่อสรางความเขมแข็งดานวิชาการ  
 10.  สงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิจัยและสามารถทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง  
 11.  สนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยไปใชประโยชนในการเรียนการสอนใหครบ 
ทุกภาควิชา 
 12.  สงเสริมใหอาจารยแสวงหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน  
 13.  ขยายโครงการบริการวิชาการท่ีมีรายไดเขาสูคณะศึกษาศาสตรอยางตอเนื่อง  
 14.  ควรรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ในการวิจัยดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง 
ตอเนื่องทุกป  
 15  ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานดานเงินเดือนบุคลากรอยางตอเนื่อง  
 16  ดําเนินการสรางความรวมมือดานการจัดการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ  
   17  ควรเตรียมความพรอมเพื่อใหบุคลากรจากตางประเทศมาปฏิบัติงาน 
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