
สวนท่ี 3   
ขอเสนอแนะหรือแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

 
1.  สรุปประสทิธิผลของการดําเนินงาน 
 
 คณะศึกษาศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น 
จึงไดมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานสากล 
เพื่อสนองตอบความตองการของประเทศท่ีกําลังพัฒนาไปอยางรวดเร็ว โดยเนนหนกัในเร่ืองของการ 
ประกันคุณภาพมาตรฐานดานการเรียนรู การสนับสนุนการเรียนรู การวจิัย และงานสรางสรรค  
ตลอดจนการบริการวิชาการแกชุมชน 
 

2. สรุปผลการประเมินตนเอง  
 มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
1.1 4.38 5  
1.2 4.38 4  
1.3 4.38 4  
1.4 4.38 5  
1.5 4.38 5  
1.6 4.35 5  
1.7 8.75 1  
1.8 ไมขอรับการประเมิน -  

คาเฉล่ีย 35 3.74 ดี 

  
มาตรฐานท่ี 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
2.1 3 5  

2.2 3 5  

2.3 3 5  

2.4 3 5  

2.5 3 5  
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ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
2.6 10 0  

2.7 5 0  
คาเฉล่ีย 30 2.50 พอใช 

 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
3.1 6.25 5  
3.2 6.25 5  
3.3 6.25 5  
3.4 6.25 5  

คาเฉล่ีย 25 5.00 ดีมาก 
 
มาตรฐานท่ี 4  ดานทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
4.1 5 5  
4.2 5 5  

คาเฉล่ีย 10 5.00 ดีมาก 
 
มาตรฐานท่ี 5  ดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
5.1 1.82 5  
5.2 1.82 4  
5.3 1.82 5  
5.4 1.82 5  
5.4 1.82 5  
5.5 1.82 5  
5.6 1.82 5  
5.7 1.82 1  
5.8 1.82 5  
5.9 1.82 5  
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ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
5.10 1.82 5  
5.11 1.80 5  

คาเฉล่ีย 20 4.54 ดีมาก 
 
มาตรฐานท่ี 6  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
6.1 2.22 5  
6.2 2.22 4  
6.3 2.22 5  
6.4 2.22 3  
6.5 2.22 5  
6.6 2.22 5  
6.7 2.22 5  
6.8 2.23 5  
6.9 2.23 5  

คาเฉล่ีย 20 4.61 ดีมาก 
 
มาตรฐานท่ี  7  ระบบการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
7.1 10 5  
7.2 10 5  

คาเฉล่ีย 20 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน มาตรฐาน น้ําหนัก ผลการ

ประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน 

1 ดานคุณภาพบัณฑิต 35 3.74 ดี 
2 ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 30 2.50 พอใช 
3 ดานการบริการวิชาการ 25 5.00 ดีมาก 
4 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 5.00 ดีมาก 
5 ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 4.54 ดีมาก 
6 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 4.61 ดีมาก 
7 ระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

รวมทุกมาตรฐาน 160 4.34 ดี 

 
สรุปผลคาเฉล่ียการประเมินตนเองโดยรวามของคณะศึกษาศาสตร / สาขาวิชา  เทากับ  4.34 
 
3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคตและขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปตอไป  
  3.1  ควรมีการเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานวทิยานิพนธในวารสารของนิสิตระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก   โดยจัดเตรียมทําบทความของวิทยานพินธเพื่อเตรียมเผยแพรในวารสาร
และติดตอประสานงานเพ่ืออํานวยความสะดวกใหนิสิตสามารถเสนอผลงานวิทยานพินธไดทันตาม
กําหนดเวลา  
 3.2  จัดใหมีการสัมมนานิสิตกอนสําเร็จการศึกษาเพื่อสรางทัศนคติท่ีดตีองาน  ใหเกดิความ 
พึงพอใจตองานราชการเอกสาร และงานอิสระ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพตามตองการได  
 3.3  มุงเนนใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมให
นิสิตไดเรียนรูดวยตนเอง และเหน็ความสําคัญของการเรียนการสอนท่ีเปนการปฏิบัติ โดยเฉพาะการ
สอนระดับปริญญาโท ซ่ึงสามารถพัฒนาไปสูการเรียนรูท่ีเนนการวิจยัเปนฐาน    (Research – based 
Learning) ได   
 3.4  สนับสนุนดานงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนานิสิตและ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ 2 โครงการตอจํานวนนิสิตนอยกวา 40 คน ในปการศึกษา 2548 เปนตนไป     
 3.5  ผลักดันใหทุกภาควิชาทําการวิจยัเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหครบทุกภาควิชา ภายใน
ปการศึกษา 2549 โดยคณะจะจัดสรรงบประมาณรายไดหมวดเงินอุดหนนุ เพื่อสนับสนุนการวิจัยท่ี
พัฒนากระบวนการเรียนรู  
 3.6  ผลักดันและสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรใหครบ 
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ทุกหลักสูตรภายในปการศึกษาตอไป โดยฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษาคณะ ประสานงานกับภาควิชา
เจาของหลักสูตร  

3.7  ควรจัดสรรอัตราอาจารยเพิม่ข้ึนทุกสาขาวิชา หรือควบคุมจํานวนนิสิตใหอยูในอัตราท่ี 
เหมาะสมกับจาํนวนอาจารย ท้ังนี้เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพควรนําเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเขามาชวยใหมากข้ึน และมีนโยบายในการใหอัตราเกษียณอายุราชการเพ่ือกลับมาชวยสอนใน 
บางสาขาวิชา เพื่อใหจํานวนอาจารยเพยีงพอกับปริมาณงาน  
 3.8  สงเสริมใหคณาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกไดฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศเพื่อเพ่ิม
ประสบการณในการจดัการศึกษาท่ีเปนนานาชาติมากยิ่งข้ึน      

3.8 สงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําทุกระดับเขียนผลงานทางวิชาการใหอาจารยเขา 
สูตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึนเพื่อสรางความเขมแข็งดานวิชาการ  โดยเฉพาะการเปดหลักสูตร 
ระดับปริญญาเอกจําเปนตองมีอาจารยท่ีมีตาํแหนงทางวิชาการเพื่อรองรับ  จะทําใหการจัดการศึกษา 
ของคณะเขมแข็งยิ่งข้ึน   

3.9 สงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิจยัและสามารถทําวิจัยไดอยางตอเนื่อง  
3.10 สนับสนุนงบประมาณในการเขียนบทความเพ่ือพิมพเผยแพรและงานสรางสรรค   

 3.11  สนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจยัไปใชประโยชนในการเรียนการสอนใหครบทุกภาควชิา 
 3.12  สงเสริมใหอาจารยแสวงหาทุนสนับสนุนการวจิัยจากภายนอกใหมากข้ึน  

3.13 ขยายโครงการบริการวิชาการท่ีมีรายไดเขาสูคณะศึกษาศาสตรอยางตอเนื่อง  และควร 
มีแผนการจัดโครงการบริการวิชาการอยางชัดเจนและตอเนื่องเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดอยางรวดเร็ว
และนําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงานไดอยางถูกตอง   
 3.14  รวมมือกบัหนวยงานตางๆ  ในการวจิยัดานการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง 
ตอเนื่องทุกป  
 3.15  มีการติดตามผลการดําเนินงานดานเงินเดือนบุคลากรอยางตอเนื่อง  เพื่อใหภาระงาน
สอดคลองกับงานและตําแหนงบุคลากรในคณะ  และเปนการใชจายงบประมาณกับบุคลากรอยางคุมคา
กับงบประมาณท่ีจายไป  
 3.16  ดําเนินการสรางความรวมมือดานการจัดการศึกษากบัสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ 
เพื่อเปนการรองรับการเปดหลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต  และ   การสงบุคลากรไปพัฒนาความรูใน
ดานตาง ๆ 
 3.17  ควรเตรียมความพรอมเพื่อใหบุคลากรจากตางประเทศมาปฏิบัติงาน  เชน  การเตรียม 
งบประมาณ  การเตรียมหนวยงานและภารกิจไวรองรับการปฏิบัติงาน  การเตรียมสถานท่ีพักเพื่อให
บุคลากรจากตางประเทศสามารถมาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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